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Premissa

De acordo com a disciplina italiana sobre a “responsabilidade das entidades pelos ilicitos
administrativos dependentes de reato” contido no decreto legislativo n°231 de 8 de Jun ho
de 2001 (doravante, “D. L. n° 231 de 2001”) os ente s associativos - entre 0s quais as
sociedades de capital - podem ser considerados responsaveis e consegientemente ser
sancionados monetariamente e/ou interditados, com relacéo a tais reatos’ cometidos ou
que se tentou cometer - na Italia ou no exterior — no interesse ou em beneficio:

i. De pessoas que cobrem funcdes de representacdo, de administracdo ou de
direcdo do ente ou de sua unidade organizativa, dotada de autonomia financeira e
funcional, bem como por pessoas que exercem, inclusive de fato, a gestdo e o
controle do préprio ente (os chamados sujeitos em posi¢ao apical ou “apicais”);

i. De pessoas submetidas a direcdo ou a vigilancia de um dos sujeitos acima (os
chamados sujeitos submetidos a dire¢do de outrem).

As sociedades podem, de todas as maneiras, adotar modelos de organizacdo, gestdo e
controle aptos a evitar os delitos; modelos cujos principios podem ser encontrados nas
diretrizes disponibilizadas pela CONFINDUSTRIA.

Com relacdo a quanto acima, o Conselho de Administragdo da Gas Brasiliano
Distribuidora S.A. em reunido de 5 de maio de 2008 aprovou, pela primeira vez, o modelo
de organizacéo, gestéo e controle ex D. L. n°231 de 2001. Na reunido do Conselho de
Administracdo de 30 de Julho de 2008, o Presidente deu inicio a um projeto de
adequacdo do modelo com relacdo a evolucdo da estrutura organizacional geral e as
novidades legislativas.

Na elaboracéo da proposta de adequacéo se levou em conta:
iii.  As mudangas organizacionais corporativas da Gas Brasiliano Distribuidora,;
iv. A evolucao da jurisprudéncia e da doutrina;
v. As consideracdes que derivam da aplicagdo do modelo, incluindo as experiéncias
originadas do contencioso penal;
vi. A praxe das sociedades italianas e estrangeiras com relagdo aos modelos;

vii.  Os resultados das atividades de vigilancia e os resultados das atividades de
auditoria interna;
viii. A evolucdo do quadro normativo, com especial referéncia as normas relativas ao

Sarbanes-Oxley Act e as novidades introduzidas em matéria de tutela do saving.

A adocado da adequacdo do modelo de organizacéo, gestdo e controle ex D. L. n°231 de
2001 da Gas Brasiliano Distribuidora S.A. (“Modelo 231"), cuja estrutura se descreve a
seguir, representa a culminacgéo das atividades de projeto:

!0 atual campo de aplicacdo do D. L. n. 231 de 2001 prevé: (i) delitos contra a Administracdo Publica e contra a
fé publica, (ii) delitos corporativos, (iii) delitos ligados a subversdo da ordem democratica e ao financiamento do
terrorismo, (iv) delitos contra as pessoas individuais, (v) market abuse ("Abuso de informacdes privilegiadas" e
“Manipulagdo do mercado”), (vi) delito contra a pessoa ex lei n. 7 de 2006, (vii) delitos de transagdo, (viii)
delitos de homicidio culposo e lesGes pessoais culposas graves ou gravissimas cometidas violando as normas
anti-infortunio e sobre a tutela da higiene e da salide no ambiente de trabalho; (ix) delitos de receptagdo,
reciclagem e uso do dinheiro, bens ou utilizadas de origem ilicita, (x) delitos de informatica e de tratamento
ilicito dos dados.



ix. Codigo de Etica da ENI (Capitulol); O Cddigo representa, entre outros, um

principio geral ndo derrogante do Modelo 231.
X.  Metodologia de analise dos riscos (capitulo 2).

xi. Tarefas do Orgdo de Vigilancia (capitulo 3), nomeando e atribuindo funcdes e
poderes, bem como a definicdo dos fluxos de informacédo de e para 0 mesmo.

xii.  Destinatarios e extensao do Modelo 231 (capitulo 4), identificando os destinatarios
do Modelo 231, a definicAo dos principios adotados para a divulgacdo entre o
pessoal e no mercado, incluindo a adocgéo de clausulas contratuais nas relacdes
com terceiros, bem como para a formacao objetivada ao pessoal.

xiii.  Estrutura do sistema disciplinar (capitulo 5), com a definicdo de sanc¢fes igualadas
a violacao e aplicaveis em caso de violacdo do Modelo 231.

xiv.  Postos de controle (capitulo 6), com a identificacdo dos standard gerais de
transparéncia e os processos de gestao das provisoes.

Xv. Regras para a atualizagdo do Modelo 231 (capitulo 7), com previsdo do programa
de recebimento das inovacdes por ocasiao de novidades legislativas de mudancas
significativas da estrutura organizacional ou dos setores de atividades da
Sociedade, de significativas violagdes do Modelo 231 e/ou resultados de controles
sobre a eficacia do mesmo ou de experiéncias de dominio publico no setor.

O Modelo 231 é aprovado em deliberacdo do Conselho de Administragéo.

A tarefa de aplicar e atualizar o Modelo 231 cabe ao Presidente, em virtude dos poderes
gue |he sédo conferidos. Cabe, contudo, ao Conselho de Administracdo a tarefa de
atualizar os principios gerais ndo transferiveis do Modelo (“Principios Gerais”); séo
Principios gerais:

a) O Cadigo de Etica da ENI (objeto do capitulo 1).

b) Metodologia de analise dos riscos (objeto do capitulo 2).

c) papel e fluxos de informacdes do Orgéo de Vigilancia (objeto do capitulo 3).

d) Previsdo do programa anual das atividades de vigilancia (objeto do capitulo 3).
e) Previsao do sistema disciplinar (objeto do capitulo 5).

f) Standard geral de transparéncia das atividades (objeto do capitulo 6).

g) Previsdo do programa de recebimento das inovacgdes (objeto do capitulo 7).

As disposicfes corporativas instrumentais a aplicacdo do Modelo 231 sdo emanadas
pelas fungdes corporativas competentes. Em especial, as disposigcdes contém o0s postos
de controle, cumprindo o Modelo 231.

O organismo de vigilancia conserva e divulga as funcbes corporativas competentes a
identificacdo de “Atividades sensiveis e Standards de controle especificos do Modelo 231"
aprovada pelo Conselho de Administracdo, por ocasido da aprovacdo do Modelo 231, e
do Presidente, por ocasido de futuras atualizagoes.

Esses padrbes de controle séo registrados nos procedimentos corporativos de referéncia.



CAPITULO 1
Cédigo de Etica ENI
PREMISSA

A ENI? é um grupo industrial internacional consciente, pelas dimensdes e importancia de
suas atividades, do papel que tem que desenvolver com relagcdo ao mercado, ao
desenvolvimento econdémico e ao bem-estar das pessoas que trabalham e colaboram com
0 mesmo e com as comunidades onde opera.

A complexidade das situagcOes em que a ENI se encontra para operar, os desafios do
desenvolvimento sustentavel e a necessidade de levar em consideracéo os interesses de
todos os portadores legitimos de interesses diante da atividade societaria (“Stakeholder”),
reforcam a importancia de definir, claramente, os valores e as responsabilidades que o
ENI reconhece, aceita, compartilha e assume, contribuindo com a construgdao de um
futuro melhor para todos.

Por este motivo, predispus-se o novo Caédigo Etico ENI (doravante “Cédigo” ou “Cdédigo
Etico”) cuja observancia por parte dos administradores, auditores, geréncia e funcionarios,
bem como todos aqueles que operam na Italia e no exterior para o conseguimento dos
objetivos da ENI (“Pessoas da ENI”), cada um no ambito de suas funcdes e
responsabilidades € de fundamental importancia - inclusive no que diz respeito a fins
legais e de contrato que regem a relacdo com a ENI pela eficiéncia, confiabilidade e
reputacdo da ENI, fatores que constituem um patriménio decisivo para o sucesso da
empresa e para a melhora do contexto social onde a ENI opera.

A ENI compromete-se a promover o conhecimento do Cdodigo por parte das Pessoas da
ENI e os outros Stakeholder e sua contribuicdo construtiva sobre seus principios e
conteudos. A ENI se compromete a levar em consideracdo as sugestdes e observacoes
gue os Stakeholder viessem a apresentar com 0 objetivo de confirmar ou integrar o
Cddigo.

A ENI vigia cuidadosamente a observancia do Cdbdigo predispondo instrumentos
adequados e procedimentos de informacédo, prevencdo e controle, garantindo a
transparéncia das operagdes e dos comportamentos executados, intervindo, se assim for
preciso, com medidas corretivas.

Ao Organismo de Vigilancia de cada sociedade da ENI atribuem-se funcoes de avalista do
Cddigo Etico (“Avalista”).

Portanto, o Cédigo é levado ao conhecimento de todos aqueles com quem a ENI mantém
relacdes.

2 por ENI entende-se a ENI S.p.A. e as sociedades controladas direta e indiretamente na Italia e no exterior.



l. Principios gerais: Sustentabilidade e responsabi lidade da Empresa

A observancia da lei, dos regulamentos, das disposi¢fes estatutarias, dos codigos de
autodisciplina, da integridade ética e correcdo € um compromisso constante e dever de
todas as Pessoas da ENI e caracterizam o comportamento de toda sua organizagao.

A conducédo dos negdcios e das atividades societarias da ENI deve ser realizada dentro
de um quatro de transparéncia, honestidade, correcdo, boa fé e o pleno respeito das
regras existentes a tutela da concorréncia.

A ENI se compromete a manter e reforcar um sistema de governance alinhado aos
padrdes da best practice internacional, em grau de gerir a complexidade das situagbes em
gue a ENI se vé diante e os desafios de fazer frente a um desenvolvimento sustentavel.

Adotam-se formas sistémicas de envolvimento dos Stakeholder, estendendo o dialogo
sobre temas como sustentabilidade e responsabilidade da Empresa.

No desenvolvimento, seja das préprias atividades de empresa internacional, seja
daquelas em que participa como partner, a ENI se inspira para tutelar a promocdo dos
direitos humanos, inalienaveis e imprescindiveis prerrogativas dos seres humanos e
fundamento para a constituicdo de sociedades fundadas em principios de igualdade,
solidariedade, repudio a guerra e a tutela dos direitos civis e politicos, dos direitos sociais,
econbmicos e culturais dos direitos chamados de “terceira geragdo” (direito a
autodeterminacéo, a paz, ao desenvolvimento e a salvaguarda do meio ambiente).

Repudia-se toda forma de discriminagdo, corrupcao, trabalho forcado ou de criancas.
Levam-se em especial consideragéo o reconhecimento e a salvaguarda da dignidade, da
liberdade e da igualdade dos seres humanos, a tutela do trabalho e da liberdade de
associacao sindical, da saude, da seguranca, do meio ambiente, da biodiversidade, bem
como o sistema de valores e principios em matéria de transparéncia, eficiéncia energética
e desenvolvimento sustentavel, como afirmados pelas Instituicbes e as Convencdes
Internacionais.

Nesse sentido, a ENI opera no quadro de referéncia da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos das Nacgbes Unidas, das Convengbes fundamentais da ILO (International
Labour Organization - Organizacdo Internacional do trabalho) e das Diretrizes da OECD
para as Empresas Multinacionais.

Todas as Pessoas da ENI, sem distingdo ou excec¢do, respeitam as proprias acdes e
comportamentos com relacdo aos principios e conteudos do Cadigo no ambito das suas
funcBes e responsabilidades, cientes que o respeito ao Codigo constitui parte essencial
da qualidade da prestacdo de servico e profissional. As relacdes entre as Pessoas da
ENI, em todos os niveis devem se basear em critérios e comportamentos de honestidade,
correcdo, colaboracao, lealdade e respeito reciproco.



De forma alguma a conviccdo de agir a vantagem de, ou no interesse da ENI pode
justificar, nem em parte, a ado¢cdo de comportamentos contrarios aos principios e
contetdos do Cadigo.



Il. Regras de comportamento e relagbes com os Stake  holder
1. Etica, transparéncia, correcéo e profissionalism o

A ENI, nas suas relacdes de negocios, se inspira e observa os principios de lealdade,
correcdo, transparéncia, eficiéncia e abertura ao mercado, sem distingdo da importancia
do negdcio.

Todas as acOes, operacdes e negociacoes feitas e, em geral, os comportamentos tidos
pelas Pessoas da ENI no cumprimento de suas atividades de trabalho se inspiram na
maxima correcédo, na integralidade e transparéncia das informacdes e legitimidade sob o
aspecto formal e substancial e clareza e veracidade dos documentos contabeis, de
acordo com as normas vigentes e os procedimentos internos.

Todas as atividades da ENI devem ser desenvolvidas com empenho e rigor profissional,
com a obrigacdo de fornecer aportes profissionais adequados as funcbes e as
responsabilidades atribuidas e agir de forma a zelar pelo prestigio e reputacdo da ENI. Os
objetivos de empresa, a proposta e execucao dos projetos, investimentos e acbes devem
estar direcionados a acrescentar, em longo prazo, os valores patrimoniais, de gestao,
tecnoldgicos e de conhecimento da empresa bem como a criagdo de valor e o bem-estar
de todos os Stakeholder.

Praticas de corrupcéo, favoritismos ilegais, comportamentos fraudulentos, solicitacdes,
diretas ou através de terceiros, de vantagens pessoais e de carreira, para si ou para
outrem, estdo, sem excecao, proibidas.

N&o se permite jamais corresponder nem oferecer, direta ou indiretamente, pagamentos,
beneficios materiais e outras vantagens de qualquer natureza para terceiros,
representantes de governos, funcionarios publicos ou privados, para influenciar ou
compensar um ato de seu escritério.

Atos de cortesia comercial como brindes, ou formas de hospitalidade, sdo permitidos
somente se de valor modico e, de qualquer forma, que ndo comprometam a integridade
ou a reputacdo de uma das partes e que ndao possam ser interpretados, por um
observador imparcial, como objetivados a obter vantagens de forma inadequada. De
todas maneiras este tipo de despesa deve sempre ser autorizado por uma posicao
definida pelos procedimentos internos e devidamente documentada.

E proibido aceitar dinheiro de pessoas ou empresas que ja ttm ou que querem vir a ter
uma relacdo de negdécios com a ENI. Quem quer que receba propostas de brindes ou
tratamentos de favor ou hospitalidade ndo configuraveis como atos de cortesia comercial
de valor médico, ou seu pedido por parte de terceiros, devera recusa-las e informar
imediatamente seu superior, o0 6érgédo do qual faz parte e o Avalista.

A ENI se responsabiliza por informar adequadamente os terceiros com relacdo a
compromissos e obrigacfes impostos pelo Cédigo, exige deles o respeito aos principios
ligados diretamente as suas atividades e adota as oportunas medidas internas e, se de
propria competéncia, externas, em caso de ndo cumprimento delas por parte de terceiros.



2. Relagbes com os acionistas e com 0 mercado
2.1. Valor para os acionistas, eficiéncia, transpar  éncia

A estrutura interna da ENI e a relacdo com os sujeitos direta e indiretamente envolvidos
nas atividades s&o organizadas de acordo com regras capazes de garantir a
confiabilidade da geréncia e o equilibrio équo entre os poderes da geréncia e 0s
interesses dos acionistas em especial e dos outros Stakeholder em geral, bem como a
transparéncia e conhecimento por parte do mercado das decisbes de gestdo e dos
eventos societarios em geral que podem influenciar de forma relevante o curso dos
instrumentos financeiros emitidos.

No ambito das iniciativas voltadas a maximizar o valor para 0s acionistas e garantir a
transparéncia da operabilidade da geréncia, a ENI define, atua e adequa
progressivamente um sistema articulado e homogéneo de regras de conduta relativas
tanto a propria estrutura organizacional interna, seja a relagdo com os acionistas e com
terceiros, de conformidade aos padrées mais elevados de corporate governance, no
contexto nacional e internacional, ciente do fato que a capacidade da empresa de se
impor regras de funcionamento eficientes e eficazes constitui um instrumento
imprescindivel para reforcar a reputacdo em termos de confiabilidade e transparéncia e a
confianca por parte dos Stakeholder.

A ENI acha necessario que o0s acionistas estejam em condicbes de participar das
decisbes de competéncia e de fazer escolhas conscientes. A ENI estd, portanto,
comprometido a garantir a maxima transparéncia e rapidez das informacdes transmitidas
aos acionistas e ao mercado, inclusive através de seu site corporativo na Internet, em
respeito a normativa aplicavel as sociedades cotadas em bolsas de valores. A ENI se
compromete, outrossim, a prestar a devida consideracdo as legitimas indicacdes
manifestadas pelos acionistas nas sedes indicadas.

2.2. Cdbdigo de autodisciplina

As principais regras de corporate governance da ENI estdo contidas no Cdédigo de
Autodisciplina da ENI S.p.A., adotado além do Cddigo promovido pela Bolsa Italiana
S.p.A. que se considera aqui mencionado no que for aplicavel.

2.3. Informacdes societarias

A ENI garante, através de procedimentos adequados a gestdo interna, a comunicacao
externa e a correta gestdo das informagdes societéarias.

2.4. Informacg0es privilegiadas
Todas as Pessoas da ENI estdo obrigadas, no ambito das tarefas atribuidas, a gerir

corretamente as informacdes privilegiadas bem como seu conhecimento de
procedimentos societarios com relagcdo ao market abuse. Esta expressamente proibido
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todo comportamento que constitua ou que possa facilitar o insider trading. De todas
maneiras, a compra ou venda de ac¢des da ENI ou de sociedades externas a ENI devera
ser sempre guiada por atitudes de absoluta e correta transparéncia.

2.5.  Meios de comunicacao

A ENI esta comprometido a transmitir informacdes que sejam verdadeiras, imediatas e
precisas.

A relacdo com os meios de comunicacao esta reservada exclusivamente as funcdes e as
responsabilidades societarias a elas atribuidas; todas as Pessoas da ENI estdo obrigadas
a concordar preventivamente com a estrutura ENI Corporate competente as informacdes
a serem prestadas a representantes de meios de comunicacdo bem como seu
compromisso em presta-las.

3. Relac&o com instituicdes, associacdes e comunida  des locais

A ENI promove o didlogo junto as Instituicoes e as expressdes organizadas pela
sociedade civil em todos os paises onde opera.

3.1. Autoridades e Instituigbes publicas

A ENI, através das proprias Pessoas, coopera ativa e integralmente com as autoridades.
As Pessoas da ENI, bem como os colaboradores externos cujas acbes possam estar
ligadas a ENI, devem manter, na sua relacdo com a Administracdo Publica,
comportamentos caracterizados pela correcao, transparéncia e rastreabilidade. Essas
relacbes estdo reservadas exclusivamente as funcbes e posicbes competentes no
respeito dos programas aprovados pelos procedimentos societarios.

As funcbes das sociedades controladas interessadas devem coordenar junto a estrutura
ENI Corporate competente a avaliacdo preventiva da qualidade das intervencdes a serem
executadas e a divisao das acoes, bem como sua atuacdo e monitoramento.

E proibido prestar, induzir ou favorecer declaracées falsas as Autoridades.

3.2. Organizag0es politicas e sindicais.

A ENI néo faz quaisquer contribui¢Ges diretas ou indiretas, sob qualquer forma, a partidos,
movimentos, comités e organizacbes politicas e sindicais, seus representados e
candidatos, exceto aqueles previstos por normas especificas.

3.3. Desenvolvimento das comunidades locais

E compromisso da ENI contribuir efetivamente com a promoc&o da qualidade de vida e
desenvolvimento sdcio-econdmico das comunidades onde opera e a formacéo de capital
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humano e capacidades locais, realizando, ao mesmo tempo, suas proprias atividades de
empresa de acordo com modalidades compativeis a correta pratica comercial.

As atividades da ENI sédo executadas cientes das responsabilidades sociais que tem
perante todos seus Stakeholder e em especial as comunidades locais onde opera, na
convicgdo que a capacidade de dialogo e interacdo junto a sociedade civil representam
um valor fundamental para a sociedade. A ENI respeita os direitos culturais, econémicos e
sociais das comunidades locais onde opera e se empenha para contribuir, onde possivel,
com sua realizacdo, com especial referéncia ao direito a correta alimentacdo, agua
potavel, ao mais elevado nivel possivel de saude fisica e mental, a moradia digna e
educacédo, abstendo-se de acbes que possam obstruir ou impedir a realizacdo de tais
direitos.

A ENI promove condicdes de transparéncia nas informacfes enderecadas as
comunidades com especial referéncia aos assuntos de seu maior interesse, Outrossim,
promovem-se formas de consultoria continua e informada através das estruturas da ENI
competentes no intuito de dar a devida consideracdo as legitimas expectativas das
comunidades locais na idealizacdo e na conduta das atividades societarias a fim de
favorecer mecanismos de adequada redistribuicdo de lucros derivados dessas atividades.

A ENI se compromete, portanto a divulgar o conhecimento dos valores e principios
societarios dentro da prépria empresa e fora dela, instituindo também adequados
procedimentos de controle e a protecdo dos direitos peculiares das populagdes locais,
com especial referéncia as suas culturas, instituicées, vinculos e estilos de vida.

As Pessoas da ENI, no ambito das respectivas fungbes, sdo obrigadas a participar da
definicho de cada uma das iniciativas, em coeréncia as politicas e programas de
intervencdo da ENI, a pbé-las em prética de acordo a critérios de absoluta transparéncia e
a sustenta-las como valor integrante dos objetivos da ENI.

3.4. Promocéo das atividades “non profit”

A atividade filantropica da ENI é coerente a propria visdo e atencdo para o
desenvolvimento sustentavel.

A ENI se compromete, portanto, a favorecer e sustentar, e a promover entre as proprias
Pessoas, as atividades “non profit” que atestam o compromisso da empresa de ser parte
ativa para satisfazer as necessidades das comunidades onde esté presente.

4, Relagcbes com clientes e fornecedores

4.1. Clientes e consumidores

A ENI persegue seu sucesso como empresa nos mercados através da oferta de produtos

e servicos de qualidade, a condi¢gdes competitivas e no respeito de todas as normas em
respeito da concorréncia leal.
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A ENI se compromete a respeitar o direito dos consumidores nao recebendo produtos
prejudiciais a sua saude e integridade fisica e a fornecer informac¢des completas sobre os
produtos ofertados.

A ENI reconhece que a estima de quem solicita produtos ou servicos € de vital
importancia para o proprio sucesso como empresa. As politicas comerciais tém como
finalidade garantir a qualidade dos bens e dos servicos, da seguranca e respeito do
principio de precaucdo. E obrigac&o, portanto, das Pessoas da ENI:

m Observar os procedimentos internos para a gestédo das relacées com os clientes e
consumidores;

m Fornecer, de forma eficiente e Cortés, dentro dos limites das previsdes contratuais,
produtos de alta qualidade que atendam as expectativas razoaveis e as
necessidades dos clientes e consumidores.

m Fornecer informacdes precisas e exaustivas sobre produtos e servigcos e se ater a
verdade nas comunicacfes publicitarias ou de outra natureza, de forma que
clientes e consumidores possam tomas suas decisdes conscientes.

4.2. Fornecedores e colaboradores externos

A ENI se compromete a buscar nos fornecedores e colaboradores externos, profissionais
idéneos e comprometidos em compatrtilhar principios e conteudos do Codigo e promove a
construcéo de relagbes duradouras para a progressiva melhoria do seu desempenho, em
respeito de e promovendo os principios e contetudos do Cédigo.

Nas relacdes de contratacdo, compras e, em geral, de fornecimento de bens e/ou servicos
e colaboracédo externa (incluindo consultores, agentes, etc.), as Pessoas da ENI estdo
obrigadas a:

m Observar os procedimentos internos para a selecao e gestao das relagbes com os
fornecedores e colaboradores externos e ndo excluir ninguém que encorpe 0S
requisitos exigidos para competir e se adjudicar os fornecimentos junto a ENI; na
selecédo, adotar exclusivamente critérios de avaliagcdo objetivos de acordo com
modalidades declaradas e transparentes.

m Obter a colaboracdo de fornecedores e colaboradores externos para garantir
constantemente a satisfagdo das exigéncias de clientes e consumidores em
medida adequada as suas expectativas, em termos de qualidade, custos e prazos
de entrega.

m Utilizar, na maior medida possivel, obedecendo a legislacdo vigente e os critérios
de legitimidade das operagcdes com partes correlatas, produtos e servigcos
fornecidos por empresas da ENI a condicbes competitivas e de mercado;

= Incluir nos contatos, a confirmacdo de conhecer o Codigo e a obrigagdo expressa
de respeito aos principios nele contidos.

m  Observar e exigir que se observem as condicdes previstas em contrato.

m Manter um dialogo franco e aberto com os fornecedores e colaboradores externos
alinhado aos bons costumes comerciais; informar, imediatamente ao seu superior e
ao gerente, as possiveis viola¢cdes ao Codigo;

m Levar ao conhecimento da Estrutura ENI Corporate competente os problemas
relevantes que surjam com um fornecedor ou colaborador externo, de forma a
poder avaliar as consequéncias em nivel ENI.
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O pagamento correspondente podera ser medido exclusivamente com relacdo a
prestacdo indicada em contrato e os pagamentos nao poderdo, de forma alguma, ser
feitos a pessoa diferente da outra parte contratual nem em outro pais que nao aquele
onde o contrato foi executado.

5. Geréncia, funcionarios, colaboradores da ENI
5.1. Desenvolvimento e tutela dos Recursos Humanos

As pessoas sdo um elemento indispensével para a existéncia da Empresa. A dedicacao e
profissionalismo da Geréncia e dos funcionarios sdo valores e condi¢coes determinantes
para atingir os objetivos da ENI.

A ENI se compromete a desenvolver as capacidades e competéncias da geréncia e dos
funcionarios para que, no ambito da prestacdo do servico trabalhista, a energia e a
criatividade de cada um encontre expressao plena para a realizagdo do proprio potencial
e para tutelar as condi¢cdes de trabalho, seja na protecdo da integridade psicofisica do
trabalhador, seja no respeito de sua dignidade. Ndo sao permitidos condicionamentos
ilicitos ou indevidos e se promovem as condicdes de trabalho que permitam o
desenvolvimento da personalidade e do profissionalismo da pessoa.

A ENI se compromete a oferecer, no pleno respeito das normativas legais e contratuais
em matéria, a todos os trabalhadores, as mesmas oportunidades de trabalho fazendo que
todos possam gozar de um tratamento normativo e de retribuicdo équo, baseado
exclusivamente em critérios de mérito e de competéncia, sem discrimina¢cdes de nenhuma
natureza. As fungdes competentes devem:
m Adotar, sempre, 0s critérios em merito e de competéncia (e sempre estritamente
profissionais) para toda decisao relativa aos recursos humanos.
m Providenciar, sempre, a selecdo, assuncao, formacéao, retribuicdo e gestdo dos
recursos humanos sem nenhuma sorte de discriminacéo.
m Criar um ambiente de trabalho no qual as caracteristicas ou orientacdes pessoais
nao possam dar espaco a discriminagdes e em grau de promover a serenidade de
todas as Pessoas da ENI.

A ENI espera que as Pessoas da ENI, em todos os niveis, colaborem para manter a
empresa dentro de um clima de respeito mutuo da dignidade, da honra e da reputacdo de
cada um. A ENI intervird para impedir atitudes interpessoais ofensivas, discriminatdrias ou
difamatorias. Neste sentido, sdo considerados relevantes também os comportamentos
extratrabalho particularmente ofensivos para a sensibilidade civil.

De todas maneiras, estdo proibidos sem excecdo, comportamentos que constituam
violéncia fisica ou moral.

5.2.  Knowledge Mamagement
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A ENI promove a cultura e as iniciativas voltadas a divulgacdo de conhecimento dentro
das proprias estruturas e ventila os valores, principios, comportamentos e contribui¢cdes
em termos de inovacdo das familias profissionais com relacdo a temas ligados ao
desenvolvimento das atividades de business e ao crescimento sustentavel da empresa.

A ENI se compromete a oferecer instrumentos de interagdo entre 0s componentes das
familias profissionais, os grupos de trabalho e as comunidades de pratica, bem como a
coordenar o acesso ao know-how e promove as iniciativas e crescimento, divulgacéo e
sistematizacdo do conhecimento relativo as core competence das proprias estruturas,
voltadas a definir a direcdo e orientacdo de referéncia e aptas a garantir a uniformidade
operativa.

Todas as Pessoas da ENI sdo obrigadas a contribuir ativamente aos processos de
Knowledge Management das atividades de competéncia para otimizar o sistema de
divisdo e distribuicdo do conhecimento entre as pessoas.

5.3. Seguranca corporativa

A ENI compromete-se nas atividades de estudo, desenvolvimento e atuacdo das
estratégias, politicas e planos operativos voltados a prevenir e superar todo
comportamento culposo ou doloso que poderia provocar danos diretos ou indiretos as
Pessoas da ENI e/ou aos recursos materiais e imateriais da empresa. Favorecem-se
medidas preventivas e defensivas, voltadas a minimizar as necessidades de resposta
ativa - de todas maneiras, sempre e somente em medida proporcional a ofensa - as
ameacas as pessoas e aos bens.

Todas as Pessoas da ENI estdo obrigadas a contribuir ativamente na manutencdo de um
patrédo optimal de seguranca corporativa, abstendo-se d comportamentos ilicitos ou, de
alguma maneira, perigosos, comunicando ao proprio supervisor ou ao orgao do qual
fazem parte, e a estrutura ENI Corporate competente, eventuais atividades realizadas por
terceiros em detrimento do patriménio o dos recursos humanos da ENI.

E obrigacéo, em todo contexto que requer especial atencdo a propria seguranga pessoal,
de se ater escrupulosamente as indicacfes fornecidas em mérito pela ENI, evitando ter
comportamentos que possam por em risco a seguranca propria e de outrem, indicando
imediatamente ao proprio superior toda situacdo de perigo a propria seguranca ou a de
terceiros.

5.4. Assédio ou mobbling no local de trabalho

A ENI favorece iniciativas que tenham como objetivo realizar modalidades voltadas a
obter maior bem-estar dentro da organizacao.
A ENI exige que nas relacdes de trabalho, internas e externas, ndo se dé lugar a assedio
ou comportamentos de qualguer maneira que levam a pratica de mobbling que estao
todos proibidos. Consideram-se como tais:

= Criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil, de isolamento ou discriminatorio

perante qualquer trabalhador, quer esteja em grupo ou néo;
m PO6r em pratica interferéncias injustificadas realizando o trabalho de outrem;
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m Criar obstaculos a perspectivas de trabalho individuais de outrem por simples
motivos de competitividade pessoal ou de e outros funcionarios.

Esta proibida toda forma de violéncia ou moléstia sexual ou voltada a diversidades
pessoais ou culturais. Consideram-se como tais:
= Subordinar qualquer deciséo ligada a vida profissional do destinatario, a aceitacao
de favores sexuais ou diversidades pessoais ou culturais;
= Induzir os préprios colaboradores a favores sexuais em virtude da influencia do
préprio cargo;
m Propor relagdes interpessoais privadas, a pesar da expressa ou razoavelmente
evidente ndo apreciacao.
m Fazer alusdes a incapacidades ou limitages fisicas ou psiquicas ou a formas de
diversidade cultural, religiosa ou de orientacdo sexual.

5.5. Abuso de substancias alcodlicas ou entorpecent  es e proibicdo de fumar.

Todas as Pessoas da ENI devem contribuir pessoalmente com a promoc¢éo de manter um
clima de muatuo respeito no ambiente de trabalho; especial atencdo se deve dar as
condicBes de respeito da sensibilidade alheia.

Sera considerada consciente assuncdo do risco de prejudicar tais caracteristicas
ambientais, ser ou estar sob o efeito de substancias alcodlicas, entorpecentes ou
substancias de efeito analogo, no curso das atividades profissionais e dentro do ambiente
de trabalho. Os estados de dependéncia crbnica, quando incidirem no ambiente de
trabalho, serdo - por reflexo contratual - equiparados aos casos anteriores. A ENI se
compromete a favorecer as acbes sociais previstas nesse ambito nos contratos de
trabalho.

Esta proibido:

m Deter, consumir, oferecer ou ceder, a qualquer titulo, substancias entorpecentes o
gue provoquem efeito analogo, no curso da execucado do trabalho e nos locais de
trabalho.

= Fumar dentro dos ambientes de trabalho. A ENI favorece iniciativas voluntarias
voltadas as Pessoas que pretendem parar de fumar e quando for identificar
eventuais zonas reservadas aos fumantes tomaré especial cuidado com relacao as
condicbes de quem adverte sobre eventuais danos fisicos em virtude da presenca
do fumo nas situagdes de convivéncia profissional e pede que se preserve contra 0
“fumo passivo” dentro do local de trabalho.

[I. Instrumentos de aplicacdo do CAdigo de Etica

1. Sistema de controle interno

A ENI se compromete a promover e manter um adequado sistema de controle interno, o
gual deve ser entendido como o conjunto dos instrumentos necessarios ou Uteis para
direcionar, gerir e verificar as atividades da empresa, com o objetivo de garantir o respeito
das leis e procedimentos corporativos, de proteger os bens da empresa, de gerenciar de
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forma optimal e eficiente as atividades, de fornecer dados contabeis e financeiros precisos
e completos.

A responsabilidade de realizar um sistema de controle interno eficaz € comum a todos os
niveis da estrutura organizativa da ENI; consequentemente, todas as Pessoas da ENI no
ambito das fungbes e responsabilidades que cobrem, estdo empenhadas em definir e
participar ativamente para o correto funcionamento do sistema de controle interno.

A ENI promove a divulgacdo, em todos os niveis, de uma cultura e procedimentos
caracterizados pela ciéncia da existéncia dos controles e da assuncdo de uma
mentalidade voltada ao exercicio consciente e voluntario dos controles;
consequentemente, a geréncia em primeiro lugar e todas as Pessoas da ENI, de todas
maneiras, estdo obrigados a contribuir e participar do sistema de controle interno da ENI
e, com atitude positiva, fazer com que todos colaboradores participem.

Cada um é responsavel pelos bens que |lhe sdo atribuidos da sociedade (materiais e
imateriais) que sao instrumentos para desenvolver suas atividades; nenhum funcionério
pode fazer ou permitir que se faca uso inadequado dos bens atribuidos e dos recursos da
ENI.

Sem excecdo, estdo proibidas praticas e atitudes que levam ao cumprimento ou a
participagdo no cumprimento de fraudes.

Os organismos de controle e de vigilancia da funcéo Interal Audit da ENI e as sociedades
de revisdo encarregadas tém livre acesso a dados, documentacdo e informacdes Uteis
para o desenvolvimento das atividades de competéncia.

1.1. Conflitos de interesse

A ENI reconhece e respeita o direito das proprias Pessoas de participar em investimentos,
negocios ou outras atividades de outra natureza fora das atividades desenvolvidas no
interesse da ENI desde que se trate de atividades permitidas por lei e compativeis as
obrigacbes assumidas perante a ENI. O Codigo de Autodisciplina da ENI E.p.A.
regulamenta as eventuais situacdes de conflito de interesse dos administradores e
auditores da ENI S.p.A.

A geréncia e os funcionarios sdo obrigados a evitar, e a informar, todo conflito de
interesse entre as atividades econdmicas pessoais e familiares e as obriga¢gdes que Ihes
cabem dentro da estrutura ou 6rgéo a que pertencem. Em especial, cada um deve indicar
as situagdes especificas e atividades em que ele, ou até onde de seu conhecimento, seus
familiares ou afins até de 2°grau ou conviventes d e fato detenham interesses econémicos
ou financeiros (proprietario e s6cio) no ambito de fornecedores, clientes, concorrentes, de
terceiros ou das relativas sociedades controladoras ou controladas ou se tém papel de
administracao ou controle, ou seja, gerencial em outra sociedade.

Caracterizam conflito de interesse, outrossim, 0s seguintes:
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m Uso da sua posicédo dentro da empresa ou das informac¢des ou oportunidades de
negocios a que se tem acesso no exercicio do cargo, em vantagem indevida,
prépria ou de terceiros.

m Desenvolvimento de atividades de trabalho por parte do funcionario e/ou seus
familiares, junto a fornecedores, sub-fornecedores, concorrentes.

De todas maneiras, a geréncia e os funcionarios da ENI devem evitar todas as situacdes
e todas as atividades que possam resultar em conflito com os interesses da empresa ou
gue possam interferir na sua capacidade de assumir, de forma imparcial, decisbées no
melhor interesse da empresa e no pleno respeito dos principios e contetdos do Cadigo
ou, de forma mais ampla, de cumprir exatamente as funcbes e responsabilidades
inerentes. Toda situagdo que possa constituir ou determinar um conflito de interesses
deve ser imediatamente comunicada ao superior hierarquico ou ao 6rgdo do qual se faz
parte e ao Avalista. Da mesma maneira, 0 sujeito envolvido se abstém imediatamente de
intervir no processo operativo/decisional e o superior imediato ou 6rgao:
= Identifica as solucbes operativas idéneas para salvaguardar, no caso especifico, a
transparéncia e a exatiddo de comportamento no desenvolvimento das atividades;
m Transmite aos interessados - e para conhecimento ao superior hierarquico e ao
Avalista - as instru¢cdes necessarias, por escrito;Arquiva a documentacéo recebida
e transmitida.

1.2. Transparéncia nos registros contabeis

A transparéncia contabil se baseia na verdade, exatiddo e conclusdo das informacdes de
base para os relativos registros contabeis. Cada componente dos 0rgados sociais, da
geréncia ou funcionério, é obrigado a colaborar, no a&mbito de sua prépria competéncia
para que os gatos de gestdo sejam correta e imediatamente representados nos livros
contabeis.

E proibido pdr em pratica comportamentos eu possam implicar em prejuizo a
transparéncia e rastreabilidade das informacgGes de balanco.

Para cada operacao devem ser conservados de forma adequada todos os documentos de
apoio, de forma a permitir:
= Um registro contabil agil e pontual,
= A identificacdo dos diversos niveis de responsabilidade e reparticdo e segregacao
das tarefas.
m A reconstituicdo precisa da operacao, inclusive para reduzir a probabilidade de
erros, sema materiais ou de interpretacao.

Cada registro deve refletir exatamente o que resulta da documentacdo de apoio. E tarefa
de todas as Pessoas da ENI fazer com que a documentacdo possa ser facilmente
rastreada e ordenada, de acordo com critérios logicos.

As Pessoas da ENI que tomam conhecimento de omissodes, falsificacdes, negligéncia da

contabilidade ou da documentacdo que embasa 0s registros contabeis devem reportar o
fato ao sue superior imediato ou ao 6rgao do qual fazem parte e ao Avalista.
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2. Tutela da saude, seguranca e ambiente de trabalh o e a incolumidade publica

As atividades da ENI devem ser conduzidas de conformidade com os acordos e padrdes
internacionais e leis e regulamentos, praticas administrativas e politicas nacionais dos
paises em que opera, com relacdo a tutela da saude e seguranca dos trabalhadores, do
ambiente de trabalho e da incolumidade publica.

A ENI contribui ativamente nos locais onde apropriado a promoc¢ao do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, voltado a salvaguarda dos recursos e do meio ambiente. A gestao
operativa deve fazer referéncia a critérios avancados de salvaguarda ambiental e de
efichcia energética, perseguindo a melhoria continua das condicdes de saude e a
seguranca no local de trabalho e da protecdo ambiental.

As Pessoas da ENI, no ambito das préprias atribuicbes, participam ativamente do
processo de prevencéo aos riscos , de salvaguarda do meio ambiente e da incolumidade
publica e de tutela da saude e da seguranca para si, seus colegas e terceiros.

3. Pesquisa, inovacao e tutela do patriménio intele  ctual

A ENI promove atividades de pesquisa e inovacao por parte da geréncia e de seus
funcionarios, no ambito das fungbes e responsabilidades que cobrem. Os asset
intelectuais gerados de tal atividade inovadora constituem um patrimbnio central e
imprescindivel para a ENI.

A pesquisa e a inovacdo estdo dedicadas, em especial, a promocdo de produtos,
instrumentos, processos e comportamentos cada vez mais favoraveis pela sua eficiéncia
energética, reducdo do impacto para o meio ambiente, a atencdo com a saude e
seguranca dos funcionérios, dos clientes e das comunidades locais onde a ENI opera e,
em geral, para a sustentabilidade das atividades da empresa.

As Pessoas da ENI devem contribuir ativamente, no &ambito das funcbes e
responsabilidades que cobrem, ao governo do patriménio intelectual para permitir seu
desenvolvimento, protecéo e valorizagao.

4, Confidencialidade
4.1. Protegao ao segredo corporativo

As atividades da ENI requerem constantemente a aquisi¢do, conservagao, tratamento,
comunicacdo e divulgacdo de noticias, documentos e outros dados ligados a
negociagdes, procedimentos administrativos, operagdes financeiras, know-how (contratos,
atos, relacdes, notas, estudos, desenhos, fotografias, software, etc.) que, por acordos
contratuais ndo podem ser divulgados fora da empresa ou cuja divulgacao inoportuna ou
antes do tempo poderia gerar danos aos interesses corporativos.
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Sem prejuizo da transparéncia das atividades executadas e das obrigacdes de
informacado impostas pelas disposi¢des vigentes, é dever das Pessoas da ENI garantir a
confidencialidade solicitada pelas circunstancias para cada noticia de eu se vem a ter
conhecimento em virtude da prépria funcéo.

As informagfes, conhecimentos e dados adquiridos ou elaborados durante o proprio
trabalho ou através das proprias funcdes pertencem a ENI e ndo podem ser utilizados,
informados ou divulgados sem a prévia e especifica autorizacdo do superior gerencial, em
respeito aos especificos procedimentos.

4.2  Tutela da privacy

A ENI se compromete a proteger as informacdes relativas as proprias Pessoas e aos
terceiros, geradas ou obtidas dentro de e em virtude das relagcdes comerciais, bem como
a evitar o uso indevido dessas informacdes.

A ENI entende que o tratamento dos dados pessoais feito dentro das proprias estruturas
se dé em respeito aos direitos e liberdades fundamentais, bem como a dignidade dos
interessados, como previsto pelas disposicbes normativas em vigor.

O tratamento dos dados pessoais deve ocorrer de forma licita e correta; de todas
maneiras, sdo colhidos e registrados somente os dados necesséarios para fins
determinados, explicitos e legitimos. A conservacao dos dados se dara por um periodo de
tempo ndo superior ao necessario aos fins de sua coleta.

A ENI se compromete a adotar medidas de seguranga idéneas e preventivas para todos
os bancos de dados onde se coletam ou guardam dados pessoais onde evitar riscos de
destruicdo ou perda, ou acessos nao autorizados ou de tratamentos ndo permitidos.

As Pessoas da ENI devem:

m Obter e tratar somente os dados necessarios e oportunos as finalidades
diretamente ligadas as funcdes e responsabilidades cobertas;

m Obter e tratar esses dados somente dentro de procedimentos especificos e
conservar e arquivar o dados de forma tal que pessoas ndo autorizadas sejam
impedidas de tomar conhecimento.

m Representar e ordenar os dados de forma tal que qualquer individuo com acesso
autorizado possa facilmente extrair um quadro o mais preciso, abrangente e
verdadeiro possivel

m Comunicar tais dados no ambito de procedimentos especificos ou sob expressa
autorizacdo de posicdes superiores e, de todas maneiras, somente depois de ter
verificado a possibilidade de divulgacdo no caso especifico dos dados, inclusive
com referencia a vinculos absolutos ou relativos, que dizem respeito a terceiros
ligados a ENI por relacdo de qualquer natureza e, se for o caso, ter obtido a
autorizagao.

4.3 Participacdo em associacgoes, iniciativas, event  0S ou encontros externos
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A participacdo em associacOes, iniciativas, eventos ou encontros externos é favorecida
pela ENI desde que subsistam condi¢cbes de compatibilidade com a prestacdo de servigos
ou profissional. Consideram-se como tais:

m A participacdo em associa¢des, convénios, congressos, Sseminarios, cursos;

m A redacdo de artigos, ensaios e publicacbes em geral;

= A participagdo em eventos publicos em geral.

Nesse sentido a geréncia e os funcionarios da ENI chamados a ilustrar ou fornecer dados
ou noticias relativas a objetos, atividades, resultados ou pontos de vista da ENI, fora da
empresa, devem, além do respeito dos procedimentos corporativos com relacdo ao
market abuse, obter a autorizagdo do superior gerencial com relacdo as linhas de acéo
gue se pretendem seguir e os testos e as relacdes predispostas, bem como acordar os
conteudos junto a estrutura ENI Corporate competente.

IV.  Ambitos de aplicac&o e estruturas de referéncia do Codigo de Etica
Os principios e conteudos do Cédigo se aplicam as Pessoas e as atividades da ENI.

As sociedades controladas, cotadas em Bolsa e as sociedades controladas do setor gas e
eletricidade sujeitas a unbundling, recebem o Cédigo e o adotam, adequando-o, onde

necessario, as peculiaridades da propria empresa, coerentemente a sua autonomia
gerencial.

Os representantes indicados pela ENI em 6rgéos sociais das participadas, em consorcios
e em joint-venture, promovem o0s principios e conteudos do Cdédigo no ambito de
respectiva competéncia.

Compete, em primeiro lugar, aos administradores e a geréncia concretizar os principios e
conteudos do Codigo, responsabilizando-se, dentro e fora da empresa, reforcando a
confianca, coesdo e o0 espirito de grupo e, também, representando com seu proprio
comportamento um exemplo para seus colaboradores, levando-os a observancia do
Cabdigo, bem como solicitar dos mesmos que formulem perguntas e facam sugestdes em
mérito a cada uma das disposic¢oes.

Para a plena observancia do Cdédigo, cada Pessoa podera se apresentar, também,
diretamente ao Avalista.

1. Obrigacgdo de conhecer o Cadigo e de indicar poss  iveis violagbes

Pede-se que toda Pessoa da ENI tenha conhecimento dos principios e conteudos do
Cddigo bem como dos procedimentos de referéncia que regulamentam as funcdes e
responsabilidades cobertas.

Cada Pessoa da ENI esta obrigada a:

m Abster-se de comportamentos contrarios a tais principios, conteudos ou
procedimentos;
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m Selecionar com precisdo, sempre que dentro de sua competéncia, seus
colaboradores e direciona-los ao pleno respeito ao Codigo;

m Solicitar dos terceiros com os quais a ENI mantém relacdes, a confirmacao de ter
tomado conhecimento do Cddigo;

m Relatar, imediatamente aos seus superiores ou ao 0rgao do qual faz parte e ao
Avalista, as proprias revela¢cdes ou noticias fornecidas por Stakeholder com
relacdo a possiveis casos ou pedidos de violagdo do Cadigo; essas indicacdes de
possiveis violagbes sdo enviadas dentro do respeito das modalidades operativas
determinadas por procedimentos especificos estabelecidos pelo Colégio de
Auditoria de do Organismo de Vigilancia da ENI S.p.A.;

m Colaborar com o Avalista e com as funcdes encarregadas por procedimentos
especificos para verificar possiveis violagdes;

m Adotar medidas corretivas imediatas, quando solicitado pela situacdo e, de todas
maneiras, impedir qualquer tipo de retaliacéo.

Fica determinado que a Pessoa da ENI ndo poderd conduzir pesquisas pessoais ou
reportar noticias a outrem se ndo aos proprios supervisores, ou ao organismo do qual faz
parte, e ao Avalista, e se depois da indicacdo da noticia de uma possivel violagdo, a esta
considerar que sofreu retaliagdes, podera reportar-se diretamente ao Avalista.

2. Estruturas de referéncia e vigilancia

A ENI compromete-se, inclusive através da indicacdo do Avalista a garantir:

m A total divulgacéo dos principios e conteudos do Cddigo junto as Pessoas da ENI e
outro Stakeholder; a disponibilizacdo de todo possivel instrumento de
conhecimento e esclarecimento para a interpretacdo e atuacdo do Cddigo, bem
como para a atualizacdo do Cdédigo para adequé-lo a evolugdo da sensibilidade
civil e das normativas relevantes.

m O desenvolvimento de verificacdes com relagdo a cada aviso de violagdo dos
principios e conteudos do Codigo ou dos procedimentos de referéncia; a avaliacdo
objetiva dos fatos e a consequente atuagédo, em caso de verificada a violagéo, de
adequadas sancdes; que ninguém podera sofrer retaliacdes de qualquer natureza
por ter fornecido noticias de possiveis viola¢cdes ao Codigo ou aos procedimentos
de referéncia.

2.1. Avalista do Cddigo de Etica

O Cadigo de Etica representa, entre outros, um principio geral compulsério do Modelo de
Organizagao, Gestdo e Controle adotado pela ENI S.p.A. de conformidade com a
disciplina italiana da “Responsabilidade dos entes por atos ilicitos administrativos
derivados de delito” contida no decreto legislativo n°231 de 8 de Junho de 2001.

A ENI S.p.A. atribui as funcdes de Avalista ao Organismo de Vigilancia instituido com
base no Modelo acima. Cada sociedade controlada, direta ou indiretamente, na Italia ou
no exterior, atribui, por meio de ato formal do 6rgdo social competente, a funcdo de
Avalista ao proprio Organismo de Vigilancia.
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Ao Avalista atribuem-se as tarefas de:

= Promover a execug¢do do Codigo e a emanacao de procedimentos de referéncia,
referir e propor ao CEO da sociedade as iniciativas Uteis para a melhor divulgacao
e conhecimento do Cddigo, inclusive para evitar que se repitam violagbes ja
cometidas.

= Promover programas de comunicagdo e formacéao especifica junto a geréncia e aos
funcionarios da ENI;

= Examinar as noticias relativas a possiveis viola¢cdes do Codigo, promovendo as
verificagcbes mais oportunas; intervir também mediante indicacdo das Pessoas da
ENI, em caso de possiveis violagcbes ao Cddigo, consideradas ndo devidamente
tratadas ou de retaliacdes sofridas pela Pessoa apoés a indicacao das noticias;

m Comunicar as estruturas competentes os resultados das verificacées relevantes
para a adocdo de eventuais sancdes; informar as estruturas de linha/area
competente, os resultados das verificagOes relevantes para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

O Avalista da ENI S.p.A. apresenta, outrossim, ao Comité para o Controle Interno e ao
Colégio de Auditores, bem como ao Presidente e ao Diretor Geral que a reporta ao
Conselho de Administracdo, uma relacdo semestral sobre a execucdo e eventual
necessidade de atualizacdo do Cddigo.

No cumprimento das proprias tarefas, o Avalista da ENI S.p.A., se vale da “Secretaria
Técnica do Organismo de Vigilancia 231 da ENI S.p.A.”, a qual os subordinados se
reportam. A Secretaria Técnica conta com 0 apoio das estruturas competentes da ENI
s.p.A. e ativa e mantém o adequado fluxo de rel~térios e de comunicacdo junto aos
Avalistas das sociedades controladas.

Todo fluxo de informacbes deve ser enviado ao seguinte e-mail:
organismo_di_vigilanza@eni.it.

2.2. Equipe de promocédo do Cdédigo

O Cddigo é disponibilizado as Pessoas da ENI em conformidade as normas aplicaveis e
pode ser consultado nos sites da ENI S.p.A. e das sociedades controladas na Internet.

Para promover o conhecimento e facilitar a execu¢cdo do Cdédigo, se constitui, sob a
responsabilidade do Avalista da ENI S.p.A. a Equipe de Promocéao do Codigo. A equipe
promove dentro da ENI a disposicdo de todo possivel instrumento de conhecimento e
esclarecimento para a interpretacao e execucao da ENI.

A composicao da Equipe é definida pelo Diretor Geral da ENI S.p.A. mediante proposta do
Avalista da ENI S.p.A.

3. Revisao do Cadigo
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A revisao do Cddigo € aprovada pelo Conselho de Administracdo da ENI S.p.A., mediante
proposta do Diretor Geral, em acordo com o Presidente e tendo avaliado o parecer do
Colégio de Auditores.

A proposta é formulada levando em consideracdo a avaliacdo dos Stakeholder com
relacdo aos principios contidos no Cédigo, promovendo, outrossim, a contribui¢cdo ativa e
a indicacdo de eventuais caréncias.

4, Valor contratual do Cédigo.

A Observancia das normas do Cddigo deve ser considerada parte essencial das
obrigacdes contratuais de todas as Pessoas da ENI, conforme a e para efeito da lei
aplicavel.

A violacdo dos principios e contetdos do Codigo poderd representar uma violagdo as
obrigacdes primarias da relacao de trabalho ou ato ilicito disciplinar, passivel de todas as
consequéncias legais, inclusive no que diz respeito & manutencdo do vinculo de trabalho
e implicar no ressarcimento dos danos que a mesma possa Vvir a sofrer.
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CAPITULO 2
Metodologia da analise dos riscos
2.1. Andlise dos riscos e sistema de controle inter no

A identificacdo das atividades corporativas relevantes onde pode existir o risco de
cometer os delitos previstos no D. L. n°231 de 200 1 (doravante “Atividades sensiveis”) &
o resultado da atividade de andlise dos processos corporativos.

Para cada Atividade Sensivel se identificam, além da referéncia de cada um dos
processos corporativos (“Key Officer”), as modalidades operativas e de gestao existentes,
bem como os elementos de controle ja existentes.

Portanto, se conduz uma andlise comparativa entre o0 ambiente de controle existente e 0s
principios e os conteudos do Modelo 231 (em especial os postos de controle).

De acordo com o documento emitido pelo Committee of Sponsoring Organizations
(CoSO) sob o titulo Internal Control-Integrated Framework (CoSolC-IF) 3, o sistema de
controle interno pode ser definido como o conjunto dos mecanismos, procedimentos e
instrumentos disponibilizados pela direcdo para garantir se atinjam o0s objetivos de
eficiéncia das operagbes corporativas, confiabilidade das informacdes financeiras,
respeito das leis e regulamentos e protecéo dos bens corporativos.

Os componentes do sistema de controle interno, com Bse no CoSO Report, Internal
Control — Integrated Framework, séo:

3 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (1992), (internal control-integrated

framework, AICPA, www.coso.0org).
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Categorias de objetivos do sistema de controle

—

Atividades In_forma_goes Conform!dade
financeiras com leis e

operativas
nprmac

Monitoramento Atividade I

Sistema de informagéo e
fluxo de comunicagdo Unidade B

Atividades de controle
Componentes do

sistema de controle Unidade A

Avaliagao do risco

Ambiente de controle .
Ambito de aplicagdo do
sistema de controle

Ambiente di controle:
Reflete a conduta e as acdes do “Top Management” com relacdo ao controle interno
dentro da organizacédo. O ambiente de controle inclui os seguintes elementos:
xvi.  Integridade e valores éticos;
xvii.  Filosofia e estilo de gestdo do Management;
xviii.  Estrutura organizativa;
Xix.  Atribuicdo de poderes e responsabilidades;
xX.  Politicas e praticas do pessoa;
xxi.  Competéncias do pessoal.

Avaliacéo dos riscos (Risk Assessment):
Definicdo de processos de identificacdo e gestdo dos riscos mais relevantes que
poderiam comprometer o conseguimento dos objetivos corporativos.

Informacdo e comunicacao: Definicdo de um sistema informativo (sistema de informatica,
fluxo de reporting [emisséo de relatorios], sistema de indicadores por processo/atividade)
gue permita, tanto no vértice da sociedade como ao pessoal operacional, desenvolver as
tarefas a eles atribuidas.

Atividade di controle: Definicdo de normas corporativas que garantam uma gestdo
estruturada dos riscos e dos processos corporativos e que permitam se atinjam os
objetivos pré-fixados.
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Monitoramento: E o processo que verifica ao longo do tempo, a qualidade e os resultados
dos controles internos.

Os componentes mencionados acima do sistema de controle interno sdo tomados como
referéncia para a analise do risco de cometer os delitos previstos no D. L. n°231 de 2001.

Em especial, a atividade de anélise se foca nos aspectos do desenho do ambiente de
controle, identificando os tipos de atividades sensiveis e — prévia analise da efetiva
aplicabilidade - a verificacao do respeito dos standard previstos para cada tipo.

O objetivo da atividade € garantir a manutencdo e a atualizacdo do sistema de

identificagcdo, o0 mapeamento e a classificagdo das areas de risco aos fins das atividades
de vigilancia.
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CAPITULO 3

Tarefas do Orgéo de Vigilancia

3.1. Org3o de Vigilancia da Gas Brasiliano Distribu  idora S.A.
3.1.1. Caracteristicas

O d6rgéo de vigilancia tem, de conformidade com o art. 6, inciso 1, caput “b” do D. L n. 231
de 2001 “poderes autbnomos de iniciativa e controle”. O 6rgdo de vigilancia disciplina o
préprio funcionamento por meio de regulamento especifico.

A autonomia e a independéncia do Orgdo de Vigilancia s&o garantidas pelo
posicionamento independente do contesto da estrutura organizativa corporativa e nos
requisitos necessarios de independéncia, honra e profissionalismo do componente do
Orgao, bem como das diretrizes de relacdo ante o Vértice corporativo, atribuidas ao 6rgéo
de vigilancia.

Para corroborar a definicdo e o desenvolvimento das atividades de competéncia e para
permitir a maxima adeséo aos requisitos de profissionalismo e de continuidade da acéo e
as tarefas legais, o O6rgdo de vigilancia pode se valer de recursos especializados
existentes dentro da Sociedade e/ou de recursos externos.

3.1.2. Nomeacao

O orgao de vigilancia da Gas Brasiliano Distribuidora S.A. € um 6rgdo monocratico
composto por um dirigente da ENI que trabalha dentro do Grupo em tarefas ligadas a
aplicacdo do D. L. n. 231 de 2001.

A composicdo do Orgdo de Vigilancia, e suas eventuais alteracbes e integracdes sio
aprovadas com deliberacdo do Conselho de Administragéo, por proposta do Presidente.

Exceto na hipotese de uma reavaliacdo do papel do Orgdo de Vigilancia com base na
experiéncia adquirida, constituira motivo de substituicdo ou integracao da composicao do
Orgéo de Vigilancia:

xxii. A atribuicdo de tarefas, papéis e/ou responsabilidades dentro da estrutura
organizativa corporativa, ndo compativeis com 0s requisitos de “autonomia e
independéncia” e/ou “continuidade de ac&o”, proprios do Orgéo de Vigilancia;

xxiii. A cessacdo ou rentincia do membro do Orgéo de Vigilancia na funcéo corporativa
e/ou do cargo exercido;

xxiv. A cessacdo ou rentncia do membro do Orgéo de Vigilancia ditada por motivacdes
pessoais.

Representam motivos de inelegibilidade e/ou de saida do Orgéo de Vigilancia:

I. Relacbes de parentesco, conjugais ou de afinidade até o IV grau com membros
do Conselho de Administracdo, pessoas que cobrem funcbes de representacao,
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de administracdo ou de direcdo da Sociedade ou de uma estrutura
organizacional dotada de autonomia financeira e funcional, bem como pessoas
gue exercem — mesmo que de fato — a gestdo e o controle da Sociedade,
controladores da Sociedade e a sociedade de revisdo, bem como 0s outros
sujeitos indicados por lei;

il. Conflitos de interesse, inclusive potenciais, com a Sociedade ou com
sociedades controladas, que comprometam sua independéncia;

iii. Titularidade, direta ou indireta, de participacdes societarias de entidade tal a
permitir o exercicio de influéncia notavel sobre a Sociedade ou sobre
sociedades controladas;

iv. Funcdes de administrador executivo, exercidas nos trés exercicios precedentes
a nomeacdo na qualidade de membro do Orgdo de Vigilancia, em empresas
submetidas a faléncia, liqguidacdo coagida administrativa ou procedimentos
equivalentes;

V. Relacdo de emprego publico em administracdes centrais ou locais nos trés
anos anteriores a nomeacao na qualidade de membro do Orgao de Vigilancia;
Vi. Condenacdo, mesmo que ndo julgada, ou de aplicacdo da pena mediante

solicitacdo (a chamada “negociacao”), na Italia ou no exterior, para as violagdes
relevantes aos fins da responsabilidade administrativa dos entes ex D. L. n. 231
de 2001;

Vil. Condenacéo, mesmo que nao julgada, ou sentenca de “negociacédo” a una pena
que implica na interdicdo, mesmo temporéaria, de 6rgdos publicos, ou a
interdicdo temporaria dos escritorios diretivos das pessoas juridicas e das
empresas.

Onde qualquer um dos casos citados acima de substituicdo ou integracdo ou de
inelegibilidade e/ou saida se configure para um dos componentes do Orgéo de Vigilancia,
este deverd imediatamente informar o Presidente e o Diretor Geral e automaticamente
devera abdicar do cargo. O ¢6rgdo de vigilancia informara o fato ao Presidente para a
formulacdo da proposta de substituicdo no Conselho de Administragcdo de conformidade
com este paragrafo e o Diretor Geral para que o0 mesmo tome as medidas gerenciais
cabiveis.

Em casos de especial gravidade, o Conselho de Administracdo podera dispor a
suspensdo das funcdes e/ou dos poderes do Orgédo de Vigilancia e a nomina de um
interim ou a revogacdo dos poderes. Representara motivo de suspensdo ou de
revogacao:

xxv. Vigilancia omissa ou insuficiente por parte do Orgéo de Vigilancia, resultante de
uma sentenca de condenacdo, mesmo que nao julgada, emitida contra a
Sociedade de conformidade com o D. L. n° 231 de 2001 ou da sentenca de
aplicacao da pena a pedido (a chamada negociacao);

xxvi.  Grave inadimpléncia das funcées e/ou dos poderes do Orgao de Vigilancia.

3.1.3. Funcbes, poderes e budget do Orgéo de Vigila ncia

As obrigacdes do Orgao de Vigilancia sdo definidas como segue:
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i.  Vigilancia da eficacia do Modelo 231; monitoramento das atividades de aplicacédo e
atualizacdo do Modelo 231;

ii. Exame preciso da exatiddo do Modelo 231, ou seja, da eficacia para evitar
comportamentos ilicitos;

iii.  Analise sobre a manutencéo, no tempo, dos requisitos de solidez e funcionalidade
do Modelo 231; promocdo da atualizacdo necessaria, em sentido dinamico, do
Modelo 231;

iv. Aprovacdo do programa anual das atividades de vigilancia no ambito das
estruturas e funcbes da Sociedade (doravante “Programa de Vigilancia”),
coerentemente com o0s principios e conteudos do Modelo 231 e com o plano de
verificacOes e controles do sistema de controle interno; coordenacéo da atuacéo do
Programa de Vigilancia e da aplicacao das intervencdes de controle, programadas
e nao programadas; exame dos resultados das atividades desenvolvidas e a
relativa emissdo de relatorios; elaboracdo di diretrizes para as funcdes
corporativas;

v. Cuidado dos fluxos de informagdes de competéncia, com as fungdes corporativas e
com os organismos de vigilancia das sociedades controladas;

vi.  Toda e qualquer outra tarefa atribuida por lei ou pelo Modelo 231.

No desenvolvimento das tarefas atribuidas, o 6rgao de vigilancia trem acesso ilimitado as
informacgdes corporativas para as atividades de pesquisa, andlise e controle.

Cabe obrigacdo de informacéo, a qualquer funcéo corporativa, funcionario e/ou membro
dos orgdos sociais, diante de pedidos por parte do Orgdo de Vigilancia, ou caso se
verifiquem eventos ou circunstancias relevantes ao cumprimento das atividades de
competéncia do Orgéo de Vigilancia.

Ao 6rgao de vigilancia se atribuem:

xxvii.  Faculdades, com poderes autbnomos de representacéo, para estipular, alterar e/ou
resolver cargos profissionais de terceiros com competéncias especificas
necessarias para a melhor execucao da funcao,

xxviii. A disponibilidade de recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades de
competéncia do Orgéo de Vigilancia. Em caso de atos de valor superior a 5.000,00

euros, a necessidade é comunicada ao Presidente e ao Diretor Geral da
Sociedade.

3.2. Fluxos de informacdes
3.2.1. Fluxos de informacées do Orgéo de Vigilancia  diante do vértice corporativo
O ¢6rgéo de vigilancia refere em mérito a aplicacdo do Modelo 231, ao surgimento de
eventuais aspectos criticos e comunica o resultado das atividades realizadas no exercicio
das tarefas atribuidas. Prevéem-se as seguintes linhas de comunicacao:

I. Continuativa, com relacdo ao Presidente e ao Diretor Geral, os quais informam

o Conselho de Administracdo no ambito das informacdes sobre o exercicio e as
delegas conferidas;
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il. Semestral, com relacdo ao Conselho de Administracdo; neste sentido se
predispde uma relacdo semestral relativa a atividade realizada, indicando o
resultado dos controles e das inovacdes legislativas em matéria de
responsabilidade administrativa dos entes; a relagdo semestral € enviada
também ao Presidente e ao Diretor Geral;

iii. Imediata, onde se identifiquem fatos de especial materialidade ou significancia,
com relacdo ao Conselho de Administracdo, prévia comunicacdo ao Presidente

e ao Diretor geral.

3.2.2. Fluxos de informacdes com relacdo ao 6rgdo d e vigilancia: informagdes
obrigatérias

O orgao de vigilancia deve ser informado pelos sujeitos que tém por encargo a
observancia do Modelo 231, em mérito a eventos que poderiam responsabilizar a Gas
Brasiliano Distribuidora S.A. de conformidade com o D. L. n°231 de 2001. Neste sentido:

xxix.  Cada responsavel de Funcdo da Sociedade fornece ao Orgao de vigilancia as
informacdes, em reunido realizada semestralmente, sobre a aplicagdo do Modelo
231 nas atividades e estruturas de suas Unidades, com especial referéncia aos
postos de controle do Modelo 231 nos procedimentos de referéncia e as atividades
de formacéo, dedicadas ao Modelo 231;

xxX. O Responséavel de Administracdo, Controle e Servigcos ICT, se reine com 0 0rgao
de vigilancia, pelo menos duas vezes por ano a fim de examinar os controles
internos inerentes a gestao dos financeiros;

xxxi. O Presidente e o Diretor Geral transmitem ao 6rgdo de vigilancia, de forma
continuativa as comunicacfes eventualmente encaminhadas ao Team Controle de
Eventos Judiciarios da ENI, coerentemente com a Circular ENI n° 271 de 2007,
bem como as relagcbes de Audit eventualmente disponibilizadas pela Funcéo
Internal Audit da ENI e as relacdes de follow-up com relacdo as indicagbes
recebidas;

xxxii.  Cada manager ou funcionario deve indicar condutas que nado estejam alinhadas
aos principios e conteudos do Modelo 231, entrando em contato com o 6rgdo de
vigilancia; com os consultores, os colaboradores e os partner comerciais no que diz
respeito a propria atividade realizada com relacdo a Gas Brasiliano Distribuidora
S.A., indicando diretamente ao 6rgao de vigilancia; o 6rgao de vigilancia avalia as
indicacdes e as atividades a serem aplicadas.

Aqueles que fizerem as indicacfes em boa fé estdo garantidos contra qualquer forma de
retaliacdo, discriminacdo ou penalizacdo e, de todas as formas, se garante o sigilo da
identidade dos indicantes, exceto nos casos de obrigatoriedade legal e da tutela dos
direitos da sociedade ou das pessoas acusadas erroneamente ou em ma fé.

Instituem-se 0s seguintes “canais dedicados de informacdo” para facilitar o fluxo de
comunicacgoes e informagdes.

Em especial,

xxxiii. O e-mail: Odv GBD@eni.it
xxxiv. O fax dedicado: + 39 02.520.28528
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XXXV. A secretaria eletrénica, para mensagens registradas no numero: + 39 02.520.66884
xxxvi. O endereco de correspondéncia tradicional:

Rua Bela Cintra 904 — Ed. Cristal Tower — 13°andar

CEP 01415-000 — Cerg. César — Sdo Paulo — SP — Brasil

3.3. Relagdes entre o Orgdo de Vigilancia da ENI S. p.A. e das sociedades
controladas

O orgdo de vigilancia da ENI S.p.A. promove a divulgacdo e o conhecimento entre as
sociedades controladas da metodologia e dos instrumentos de aplicagcdo do Modelo 231.
Neste sentido, se organizam encontros dedicados a examinar e compartilhar as
experiéncias significativas que cada um vivenciou.

Os Orgaos di Vigilancia das sociedades controladas, onde necessario, podem recorrer a
recursos externos para a execucao dos controles. De todas as maneiras, serao
estipulados acordos que prevejam, entre outros, 0s niveis de servico, os fluxos de
informacdes e a tutela da confidencialidade.

Eventuais intervencgdes corretivas aplicadas aos modelos organizacionais das sociedades
controladas, como consequéncia dos controles realizados, sdo de competéncia exclusiva
das préprias controladas. O 6rgao de vigilancia da sociedade controlada indiretamente
pela ENI S.p.A. informa ao 6rgéo de vigilancia da sociedade controlada diretamente os
fatos identificados, as sancdes disciplinares e as adequacdes do proprio modelo. Por sua
vez, 0 Orgao de vigilancia da sociedade controlada diretamente informa ao 6rgao de
vigilancia da ENI S.p.A. junto ao CEO da sociedade controlada. Copia dessa informacao é
enviada ao Diretor Geral da ENI e ao CFO da ENI ou ao Diretor Geral de Divisdo ou ao
Diretor da ENI Corporate competente.

A obrigacgéo torna-se obrigatéria, com relacdo aos Orgdos de Vigilancia das sociedades
controladas, diante de pedidos por parte do Orgéo de Vigilancia da ENI S.p.A. ou quando
se verifiguem eventos ou circunstancias relevantes ao desenvolvimento das atividades de
competéncia do Org&o de Vigilancia da ENI S.p.A.

3.4. Coleta e conservacéao das informacoes

Toda informacéo, indicacédo e/ou relagcéo, prevista no Modelo 231 deve ser conservada
pelo 6rgdo de vigilancia em arquivo especifico seja no formato impresso e/ou eletrénico.
Exceto para os casos de exigéncias legitimas por parte das Autoridades, os dados e as
informacgcdes mantidas em arquivo estdo ad disposicdo de sujeitos externos ao orgao de
vigilancia, somente mediante prévia autorizagdo do préprio Orgao.
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CAPITULO 4
Destinatarios e Extensao do Modelo 231
4.1. Premissa

Da-se amplia divulgacéo, dentro e fora da estrutura da Gas Brasiliano Distribuidora S.A.,
dos principios e dos contetdos do Modelo 231. O 6rgao de vigilancia da Gas Brasiliano
Distribuidora S.A. monitora as iniciativas para a comunicacao e a formacao.

4 .2. Destinatarios do Modelo 231

Os principios e os conteudos do Modelo 231 destinam-se aos componentes dos 0rgaos
sociais, do management e aos funcionarios da Gas Brasiliano Distribuidora S.A. bem
como a todos aqueles que operam para atingir os objetivos da Gas Brasiliano
Distribuidora S.A. (doravante “Destinatarios”).

4.3. Atividade de formacao e comunicacgéo

A comunicagdo e a formacdo do pessoal sé&o requisitos importantes da aplicagao do
Modelo 231. A Gas Brasiliano Distribuidora S.A. se compromete a facilitar e promover o
conhecimento do Modelo 231 por parte do management e dos funcionarios, com grau de
aprofundamento diversificado de acordo com a posicdo e papel sua contribuicdo
construtiva para o aprofundamento de seus principios e conteudos.

4.3.1. Comunicagdo aos membros dos 6rgaos sociais

O Modelo 231 é comunicado formalmente pelo 6rgdo de vigilancia a cada um dos
membros dos 6érgdos sociais. Cada membro assina uma declaracdo de conhecimento e
adesdo aos principios e aos conteudos do Modelo 231. A declaragdo € arquivada e
conservada pelo 6rgao de vigilancia.

4.3.2. Formacao e comunicacao aos dirigentes, aos R esponsaveis de Unidade e aos
Key Officer

O Modelo 231 é formalmente comunicado pelo érgdo de vigilancia a todos os dirigentes
(em func@o e em servigo), aos Responséaveis de Unidade e aos Key Officer (estes ultimos,
caso sua funcéo nao coincida com nenhuma das duas categorias anteriores).

Os principios e os contetdos do D. L. n°231 de 2001 e do Modelo 231 sdo, também,
divulgados por meio de cursos de formacdo. A participacdo nos cursos € obrigatoria. A
estrutura dos cursos de formacao é aprovada pelo 6rgédo de vigilancia mediante proposta
das funcdes corporativas competentes.

4.3.3. Comunicacéo para funcionarios nao dirigentes e nao Key Officer
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O Modelo 231 é afixado em murais corporativos e comunicado a cada funcionario.
Igualmente, se definem iniciativas de informacdo objetivada aos funcionarios nao
dirigentes e nao Key Officer.

4.3.4. Formagao e comunicacao por meio de instrumen  tos informaticos

O Modelo 231 é disponibilizado a todos os funcionarios no site na intranet corporativo e e
disponibilizado a todos os usuarios — inclusive ndo funcionéarios do site na internet da Gas
Brasiliano Distribuidora S.A. As iniciativas de formacédo e informacao objetivada podem
ser realizadas inclusive a distancia e por meio do uso de recursos de informatica.

4.4. Comunicagao a terceiros e ao mercado

Coerentemente com quanto ja previsto pelo Cédigo de Etica da ENI, os principios e os
contetdos do Modelo 231 séo levados ao conhecimento de todos aqueles com os quais a
Gas Brasiliano Distribuidora S.A. mantém rela¢des contratuais. O comprometimento com
a observancia da lei e dos principios de referéncia do Modelo 231 por parte de terceiros
gue mantenham rela¢des contratuais com a Gas Brasiliano Distribuidora S.A. é previsto
em clausula especifica do relativo contrato e € objeto de aceitacdo por parte do terceiro
contraente. Neste sentido, com instrumento normativo corporativo especifico, se
padronizam as clausulas que prevéem a aplicabilidade do Modelo 231 de forma integral
ou parcial, de acordo com a atividade regulamentada pelo contrato e, também, o poder de
resolucao do contrato e/ou o pagamento de multas e/ou outros instrumentos e medidas de
sancao a tutela da Gas Brasiliano Distribuidora S.A.
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CAPITULO 5
Estrutura do sistema disciplinar
5.1. Fungéao do sistema disciplinar

A definicdo de sancdes por violagédo e aplicaveis em caso de violacdo do Modelo 231 tem
como finalidade contribuir: (i) com a eficacia do préprio Modelo 231 e (ii) com a eficacia da
acao de controle do Orgao de Vigilancia.

Neste sentido, se disponibiliza um sistema disciplinar capaz de sancionar o desrespeito as
normativas indicadas no Modelo 231, com referencia tanto aos sujeitos em posicao apical
como aqueles submetidos a direcdo de outrem. A aplicagdo do sistema disciplinar €
autbhoma com relacdo ao desenvolvimento e ao resultado do procedimento
eventualmente impetrado perante uma Autoridade judicial competente.

O 6rgao de vigilancia comunica as fung¢des a violacdo do Modelo 231 e monitora, junto
com a Direcdo de Recursos Humanos e a Organizacdo da ENI S.p.A. a aplicacdo das
medidas disciplinares.

5.2. Violacao do Modelo 231
Aos fins do respeito da lei, a titulo exemplificativo, representa violacdo do Modelo 231:

i. A aplicacdo de acdes ou comportamentos ndo conformes as disposi¢cdes do
Modelo 231 e/ou do Cdédigo de Etica da ENI, ou a omissdo de a¢des ou condutas
indicadas no Modelo 231 e/ou no Codigo de Etica da ENI, no cumprimento das
Atividades sensiveis;

ii. A aplicacdo de a¢des ou condutas ndo conformes as disposicbes do Modelo 231
e/ou do Cédigo de Etica da ENI, ou a omisséo de a¢es ou condutas indicadas no
Modelo 231 e/ou no Codigo de Etica da ENI, no cumprimento de atividades ligadas
as Atividades sensiveis e/ou nos processos de gestdo das disposicdes, ou a
inobservancia das obriga¢des de informacdo com relagédo ao Orgdo de Vigilancia,
como previsto no Modelo 231, que:

a. Exponham a Sociedade a una situacao objetiva de risco de cometer um dos
delitos contemplados no D. L. n°231 de 2001 e/ou

b. Estejam direcionadas de forma univoca ao cumprimento de um ou mais
delitos contemplados no D. L. n°231 de 2001 e/ou

c. Tais a determinar a aplicagdo da responsabilidade da Sociedade das
sancdes previstas no D. L. n° 231 de 2001. Precisa-se que representa
violagao do Modelo 231 a ndo observancia - no cumprimento das Atividades
sensiveis — dos procedimentos corporativos de referencia nas quais se
recebem os postos de controle.

5.3. Medidas tomadas com relacdo aos funcionarios n  &o dirigentes
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A cada aviso de violagcdo do Modelo 231 comunicada por parte do Orgéo de Vigilancia,
inicia, a partir da Direcdo de recursos Humanos e da Organizagdo di ENI S.p.A. o
procedimento de “verificacdo da presumivel conduta inadequada cometida por um
funcionéario da ENI":

i. No caso em que, apés a verificacdo das faltas, de conformidade com o contrato
aplicado, se verifique a violacdo do Modelo 231 ou do Cédigo de Etica, os Diretores
e 0s Responsaveis verificam, de conformidade com o procedimento acima, e de
comum acordo com o responsavel de Recursos Humanos, com relagdo ao autor da
conduta censurada, a sancao disciplinar prevista na disciplina normativa e
contratual aplicavel;

ii. A sancéo é proporcional a gravidade da violacdo. Levar-se-4 em consideracao: a
intencdo da conduta ou do grau da culpa; o comportamento geral do funcionario,
com especial subsisténcia, ou ndo, de precedentes disciplinares; do nivel de
responsabilidade e autonomia do funcionario autor do ato ilicito disciplinar; da
gravidade dos efeitos do ato, entendendo-se com isso o nivel de risco a que a
Sociedade razoavelmente possa ter sido exposta - de conformidade e por efeito do
D. L. n° 231 de 2001 — como consequéncia da conduta censurada; de outras
circunstancias particulares que acompanhem o ato ilicito disciplinar.

As sanc0es disciplinares previstas na disciplina normativa e contratual aplicavel séo:
- Adverténcia verbal,
- Adverténcia por escrito;
- Suspensao do trabalho e do pagamento até um maximo de trés dias;
- Exoneragéao por justa causa.

O Responséavel de Recursos Humanos comunica a emanacdo de tal sancdo, ou as
medidas de arquivamento com as relativas motivacdes, ao 6rgao de vigilancia.

Respeitam-se todas as medidas legais e de contrato relativas a aplicacdo de sancao
disciplinar.

As relagdes de trabalho com os funcionarios que exercem sua atividade no exterior,
inclusive apds expatrio, sdo disciplinadas de conformidade com as normas da Convencao
de Roma de 19 de junho de 1980, com legislacdo aplicavel as obrigacdes contratuais,
conforme a lei n°975 de 18 de Dezembro de 1984, no ambito dos Estados contraentes,
bem como, fora desse ambito, pelas disposi¢cdes que se apliqguem no caso especifico
aplicaveis alternativamente.

5.4. Medidas tomadas com relacéo aos dirigentes

Diante do aviso de violagdo do Modelo 231 comunicada por parte do Orgo de Vigilancia,
no caso a violagdo do Modelo 231 tenha sido cometida por um ou mais dirigentes e tal
violacdo seja confirmada de conformidade com o paragrafo 5.3 acima, sub-item (i), a
sociedade adota, com relagcdo ao autor da conduta censurada, quanto previsto por lei e
pelo contrato aplicavel, levando em consideracdo os critérios do 5.3 sub-item (ii). Se a
violagdo do Modelo 231 vier a afetar a relacdo de confianca, a sancéo é identificada na
rescisdo da relacdo contratual, por justa causa.
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5.5. Medidas tomadas com relacdo aos Administradore s ou 0s Diretores

O d6rgéo de vigilancia informa todos os membros do Conselho de Administracdo e/ou da
Diretoria sobre a violagdo do Modelo 231, cometida por um ou mais membros do
Conselho de Administracdo e/ou da Diretoria. O Conselho de Administracdo, com a
abstencéo do(s) sujeito(s) envolvido(s), faz as devidas averiguacdes e toma as medidas
oportunas que podem incluir a revogacéo, como medida cautelar, dos poderes delegados,
bem como a convocacdo da Assembléia dos socios para avaliar a eventual substituigcéo,
no caso do administrador, ou o eventual afastamento da Sociedade, no caso do Diretor.
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CAPITULO 6

Postos de controle

6.1. Estrutura dos postos de controle

Os postos que tém por objetivo a prevencao do risco de cometer os delitos previstos no D.
L. n°231 de 2001 suportam a observancia do Cédigo de Etica da ENI*, principio geral ndo
derrogavel do Modelo 231, e estao estruturados em dois niveis de controle:

1. Padrdes gerais de transparéncia das atividades , que devem estar sempre
presentes em todas as Atividades Sensiveis extraidas do Modelo 231;

2. Padrbes de controle especificos , que prevéem disposicoes particulares
voltadas a disciplinar os aspectos peculiares das Atividades sensiveis e que
devem estar contidos nos procedimentos corporativos de referéncia. Tais
procedimentos reportam a indicagdo, entre as normativas de referéncia, do
Modelo 231.

Os padrdes gerais de transparéncia das atividades sao:

a. Segregacao das atividades : Deve existir segregacdo das atividades entre
quem as executa, quem controla e quem autoriza’;

b. Normas : Devem existir disposi¢cdes corporativas capazes de fornecer pelo
menos 0s principios de referéncia gerais a regulamentacdo da atividade
sensivel;

c. Poderes de assinatura e poderes de autorizagdo : Devem existir regras
formais para o exercicio dos poderes de assinatura e de autorizacéo
internas;

d. Rastreabilidade : Os sujeitos, as fungdes interessadas e/ou os sistemas
utilizados devem garantir a identificacéo e a reconstrucédo das fontes, dos
elementos de informagdo e dos controles realizados que suportam a
formacéo e a aplicacdo das decisfes da Sociedade e as modalidades de
gestao dos recursos financeiros.

As funcbes competentes garantem o recebimento nos procedimentos corporativos, dos
padrdes gerais de transparéncia com relacdo as Atividades sensiveis. Os procedimentos

4 A observancia dos principios e contetidos do Cédigo de Etica da ENI é solicitada também com relacdo & prevencéo

do delito contra a pessoa, ex lei n. 7 de 2006 (“praticas de mutilagdo de érgdos genitais femininos”). Entre outros,
de todas as maneiras, se proibem, sem excec¢do, condutas que constituam violéncia fisica ou moral.
Atribui-se ao standard a seguinte qualificagdo:
- O principio da segregacdo deve subsistir considerando a atividade sensivel no contexto do especifico processo
a que pertence;
- A segregacao subsiste na presenca de sistemas codificados, complexos e estruturados onde cada uma das
fases é coerentemente identificada e disciplinada na gestdo, com conseqliente limitagdo da discricdo
aplicativa, bem como rastreada nas decisdes assumidas.

5
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corporativos sdo comunicados e divulgados pelas funcbes competentes, observando as
leis e os contratos aplicaveis. O management e os funcionarios da Gas Brasiliano
Distribuidora S.A. sdo obrigados a observar os procedimentos corporativos.

6.2. Atividades sensiveis e padrdes especificos de controle

A identificacdo das “Atividades sensiveis e dos padrdes especificos de controle do Modelo
231" aprovada pelo Conselho de Administracédo, por ocasido da aprovacao do Modelo 231
e pelo Presidente, por ocasido de futuras atualizacbes prevé disposicOes especiais
voltadas a disciplinar os aspectos particulares das sensiveis.

“Atividades sensiveis e padrdes especificos de controle do Modelo 231" (i) estdo sob a
custodia do o6rgao de vigilancia, (i) sdo comunicadas pelo 6rgdo de vigilancia aos
Diretores e aos Responsaveis. Os padrdes especificos de controle sdo recebidos pelas
funcbes competentes nos procedimentos corporativos, com relacdo as Atividades
sensiveis. Tais Atividades sensiveis e padrbes sdo comunicados também a funcéo
Internal Audit da ENI para o desenvolvimento das atividades de competéncia.

Os procedimentos corporativos de referéncia sdo comunicados e divulgados pelas
funcBes corporativas competentes observando as leis e o0s contratos aplicaveis.
Permanecendo inalterada a observancia do Cédigo de Etica da ENI, principio geral ndo
derrogavel do Modelo 231, o management e os funcionarios da Gas Brasiliano
Distribuidora S.A. sdo obrigados a observar os procedimentos corporativos.

6.3. Processos di gestao das provisdes

A atividade de Risk Assessment envolve 0s seguintes processos de gestao das provisoes:

1. TransagOes financeiras : processo de gestdo dos pagamentos da Gas Brasiliano

Distribuidora S.A. e relativos fluxos com as sociedades de servicos, incluindo a
gestdo do crédito e as financas facilitadas,

2. Compra de bens e contratacdo de servicos : processo de compra de bens e
contratacdo de servicos com relacdo (i) as eventuais compras centralizadas,
gerenciadas pela Direcdo de Compras e Contratacdes da ENI, (i) as fases do
processo, relativas ao pedido de compra e/ou contratacdo, a escolha do fornecedor
e a celebracdo do contrato, (iii) ao uso e gestdo dos contratos abertos, (iv) a
revisao dos contratos celebrados,

3. Consultorias e prestacdes de servicos profissionais . processo de atribuicdo de
tarefas profissionais,

4. Atividade de intermediacdo : processo de gestdo das relacdes de intermediacéo,

5. Utilidades : processo de gestdo das utilidades com especial referéncia a gestao
dos brindes, patrocinios, das regalias e despesas de representacao,

6. Gestdo dos agentes : processo de gestdo dos agentes com especial referéncia: as
caracteristicas dos contratos de agéncia, existentes e modalidades segundo as
quais o agente tem condi¢gBes de vincular a Gas Brasiliano Distribuidora SA; as
areas de atividade inclusas na relacdo de agéncia; a modalidade de selecdo e
escolha dos agentes; a modalidade de reconhecimento de comissdes e reembolso
de despesas e sua importancia; a modalidade correspondente dessas comissdes e
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reembolsos; procedimentos de controle da Gas Brasiliano Distribuidora S.A. sobre
as atividades de seus proprios agentes,

7. Trading de matérias primas brutas, de gas natural e de produtos derivados do
petrdleo : processo de compra e/ou contratacdo, compra e venda de matérias
primas brutas, de gas natural e de produtos de petréleo no mercado, com especial
referéncia as fases de selecédo da outra parte, negociacéo e celebracdo do contrato
e gestao das claim,

8. Envio, transporte e estocagem de matérias primas br  utas, de gas natural e de
produtos derivados do petréleo : atividade de gestdo dos processos de envio,
transporte e estocagem de matérias primas brutas, de gas natural e de produtos
derivados do petroleo,

9. Desenvolvimento e aplicacdo das Politicas Comerciai  s: processo de definigédo e
aplicacao inerente ao Desenvolvimento e Implementacdo das politicas comerciais
(por ex. transfer pricing, politica de descontos comerciais),

10.Contratacdo de pessoal : processo di selecdo e contratacdo de recursos
humanos,

11.Gestdo dos contratos : processo de gestdo dos contratos celebrados pela
Sociedade,

E identifica que resulta existir, nos processos corporativas da Sociedade o n. 1
(Transacdes financeiras), o n. 2 (Compra de bens e contratacdo de servi¢cos), o n. 3
(Consultorias e prestacdes de servigos profissionais), o n. 5 (Gestéo de utilidades), o n. 7
(Trading de matérias primas brutas, de gas natural e de produtos derivados do petrdleo),
o n. 9 (Desenvolvimento e aplicacdo das Politicas Comerciais), o n. 10 (Contratacdo de
pessoal) e o n. 11 (Gestao dos contratos).

Esses processos sdo disciplinados por procedimentos corporativos nos quais as funcoes
competentes garantem o recebimento (a) dos padrdes gerais de transparéncia das
atividades (paragrafo 6.1) e (b) dos padrbes especificos de controle (paragrafo 6.2)
voltados a disciplinar os aspectos peculiares das Atividades sensiveis ligadas aos
processos de gestdo das provisdes indicadas acima.

Os procedimentos corporativos de referéncia sdo comunicados e divulgados pelas
fungcbes competentes, observando as leis e 0s contratos aplicaveis. Permanecendo
inalterada a observancia do Codigo de Etica da ENI, principio geral ndo derrogavel do
Modelo 231, o management e os funcionarios da Gas Brasiliano Distribuidora S.A. séao
obrigados a observar os procedimentos corporativos.
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CAPITULO 7
Regras para a atualizacdo do Modelo 231
7.1. Premissa

Em virtude da complexidade da estrutura organizativa da Sociedade e da compenetracao
do Modelo 231 na mesma, a aplicagdo do Modelo 231 se articula na disponibilizacao de
um programa de recebimento das inovacdes (doravante, “Programa de Recebimento”).

7.2. Critérios para a disponibilizacdo do Programa de Recebimento

Torna-se necessario proceder a disponibilizacdo do Programa de Recebimento, quando
(a) existem novidades legislativas com relacdo a disciplina das responsabilidades das
entidades pelos ilicitos administrativos dependentes de delito, (b) ha necessidade de uma
revisdo periodica do Modelo 231 inclusive com relacdo a mudancas significativas da
estrutura organizativa ou dos setores de atividade da Sociedade, (c) existam violagdes
significativas do Modelo 231 e/ou resultados de controles sobre a eficacia do mesmo ou
de experiéncias de dominio publico do setor. A atividade é funcional a manutencédo ao
longo do tempo, da eficacia do Modelo.

A tarefa de dispor a atualizagdo do Modelo 231 é atribuida ao Presidente j& delegado a
sua aplicacdo, coerentemente com a metodologia e os principios previstos no Modelo
231. Especialmente:

- O o6rgao de vigilancia comunica ao Presidente e ao Diretor Geral, todas as
informagcdes das quais tenha conhecimento que determine a oportunidade de
proceder a intervengdes de atualizagao do Modelo 231;

- O Presidente da inicio ao Programa de Recebimento, informando o Conselho de
Administracdo e envolvendo o Diretor Geral na definicdo dos contetudos do
Programa acima;

- O Programa de recebimento é disponibilizado e realizado pelo 6rgéo de vigilancia,
a pedido do Presidente, com a contribuicdo das funcdes corporativas competentes
e com o constante envolvimento do Diretor geral; o Programa de Recebimento
identifica as atividades necessarias para realizar a aplicacdo do Modelo 231 com
definicdo de responsabilidades, tempos e modalidades de execuc¢do. O 6rgao de
vigilancia cuida em especial da identificacdo dos requisitos legais e normativos
para a correta atualizagdo do Modelo 231, bem como a alteracdo e/ou integracéo
das Atividades sensiveis e dos padrbes de controle;

- O 6rgao de vigilancia submete os resultados do Programa de Recebimento ao
Presidente e ao Diretor Geral, sendo que séo eles que aprovam os resultados e as
acOes a disponibilizar, em quanto de sua competéncia e, no que diz respeito aos
Principios Gerais relativamente somente ao Presidente, propfe a aprovacao dos
resultados e das agdes a disponibilizar ao Conselho de Administragao.

Cabe ao 6rgdo de vigilancia monitorar o progresso e os resultados do Programa de

Recebimento, bem como de atualizar as acfes tomadas e de informar o Presidente e o
Diretor Geral do resultado das atividades.
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